
Solution Brief

Una potente soluzione end-to-end HR e di gestione paghe per la tua 
workforce globale
Workday e Alight propongono una soluzione potente e completa per l'HR e la gestione paghe 
in grado di supportare le aziende nel processo di selezione, gestione e retribuzione della loro 
forza lavoro globale (dipendenti, frontline worker, esterni e occasionali) in un'offerta unificata 
e semplificata.

Amministrare le risorse umane e la gestione paghe 

a livello globale sta diventando sempre più complesso. 

Il ritmo del cambiamento è inesorabile, sia all'interno 

che all'esterno dell'azienda. In questo mondo in rapida 

evoluzione, le organizzazioni non possono più permettersi 

di affidarsi a un'intricata rete di sistemi HR e di gestione 

paghe scollegati tra loro che rallentano il progresso. Serve 

una soluzione unificata e flessibile, capace di fornire 

rapidamente gli insight necessari sulle skill strategiche 

dei dipendenti e di anticipare il cambiamento, in modo 

da garantire una trasformazione proattiva e il rispetto della 

conformità. 

Grazie alle straordinarie funzionalità di Workday Human 

Capital Management (HCM) e ai servizi e alle competenze 

in materia di conformità di Alight Global Payroll, le aziende 

possono consolidare e semplificare le operazioni HR e di 

gestione paghe a livello globale, assicurare il rispetto delle 

normative locali e attuare iniziative strategiche per 

promuovere la crescita e il raggiungimento degli obiettivi 

aziendali.  

Punta su un'innovazione che ti fa crescere 
immediatamente
Workday e Alight hanno integrato in modalità nativa 

l'intelligenza artificiale per aiutare i clienti a semplificare 

le operazioni HR e di gestione paghe automatizzando le 

attività ripetitive, riducendo il lavoro manuale, ottimizzando 

l'assegnazione delle risorse e rendendo più consapevole il 

processo decisionale. Grazie alla soluzione end-to-end HR 

e di gestione paghe, i clienti hanno accesso a insight 

e analytics data-driven direttamente nel flusso di lavoro. 

Possono quindi analizzare e interpretare grandi quantità di 

dati HR e di gestione paghe per estrarre insight predittivi in 

base ai quali possono anticipare i trend e prendere 

decisioni proattive per la crescita dell'azienda.

I vantaggi per le aziende che puntano 
sull'innovazione:

• Lascia che i tuoi strumenti facciano il lavoro 

noioso. L'intelligenza artificiale "touchless" 

e sempre attiva applicata alle transazioni HR 

e di gestione paghe e l'automazione dei processi, 

liberano manager e responsabili dalle attività 

manuali, riducono al minimo il rischio di errori 

e promuovono l'efficienza a livello aziendale. 

• Supporta i processi decisionali con dati accurati. 

Arricchisci il tuo set di dati con analytics e insight 

avanzati per prendere decisioni in ambito HR, 

Finance e Operations basandoti su dati provenienti 

da una singola fonte di informazioni.

• Conformità intelligente e localizzata. Analizza 

automaticamente grandi volumi di dati sull'organico 

e sulla gestione paghe per identificare schemi, 

anomalie e potenziali problemi, come violazioni 

della conformità. 

• Anticipa i tempi con l'analisi predittiva. Individua 

i potenziali abbandoni, esegui previsioni sulle 

esigenze di manodopera e gli skill gap e adatta 

la strategia in modo proattivo. 

• Migliora l'employee experience. Accedi facilmente 

alle informazioni su retribuzioni e orari in un'unica 

posizione sul dispositivo che preferisci.

• Riduci le inefficienze della gestione paghe con 

una tecnologia all'avanguardia. Metti a frutto il 

potenziale dell'intelligenza artificiale per individuare 

automaticamente le anomalie a livello di retribuzioni 

e orari, evitando costose inefficienze nella gestione 

paghe e faticosi recuperi dei pagamenti in eccesso.



Accelera l'efficienza con una tecnologia 
di base perfettamente integrata per HR 
e gestione paghe
Workday e Alight hanno collegato i dati core di HR e gestione 

paghe a processi e workflow automatizzati senza ritardi. 

Una solida tecnologia di base garantisce la trasparenza, 

l'accuratezza e la flessibilità necessarie per far crescere 

l'azienda in vista dei cambiamenti che l'aspettano.

I vantaggi per le aziende che puntano 
sull'efficienza:

• Trasferimento automatico dei dati da retribuzioni, 

rilevazione presenze e assenze e altro ancora. 

Collega HR e gestione paghe per rendere il processo 

di gestione paghe più snello e accurato grazie 

all'automatizzazione di approvazioni, calcoli 

e rilevamento delle anomalie. 

• Sistema globale, retribuzioni locali. Standardizza 

i processi di gestione paghe in tutti i paesi utilizzando 

un unico fornitore che assicura il rispetto delle 

normative e delle legislazioni fiscali locali.

• Metriche chiave sull'organico direttamente nel flusso 

di lavoro. Fornisci ai manager metriche chiave 

sull'organico, come il costo della manodopera, 

l'andamento degli straordinari e le assenze previste, 

in dashboard centralizzati che facilitano la 

visualizzazione e il processo decisionale.

• Un processo continuo dall'assunzione alla 

remunerazione. L'utilizzo di un'unica fonte di 

informazioni sui dipendenti (ad esempio, per orari, 

stipendi e retribuzioni) permette di elaborare un 

quadro centralizzato e completo della forza lavoro. 

Le modifiche apportate dai dipendenti determinano 

l'aggiornamento automatico e in tempo reale dei dati 

di HR, presenze e gestione paghe.

PRODOTTI E FUNZIONALITÀ WORKDAY

• Core HCM • Cloud Connect for Benefits • Cloud Connect Learning

• Candidate Engagement • Extended Enterprise for Learning • Help

• Percorsi • Learning • Messaggistica

• Peakon Employee Voice • People Analytics • Prism Analytics

• Selezione del personale ed 
engagement dei candidati

• Ottimizzazione turni e manodopera • Skills Cloud

• Ottimizzazione dei talenti • Controllo orari e presenze • Retribuzione totale

• Gestione della forza lavoro estesa 
e dei fornitori VNDLY

• Pianificazione della forza lavoro

• Gestisci i processi aziendali a modo tuo. 

Collega facilmente persone, dati e applicazioni per 

automatizzare le attività con il framework flessibile 

dei processi aziendali di Workday, senza bisogno di 

risorse IT.

• Ottieni il supporto di un esperto quando e dove ti serve. 

Approfitta di un pool di esperti di gestione paghe, 

nei paesi in cui ti serve un aiuto, per integrare le skill 

del tuo team e colmare le potenziali lacune.

• Paga facilmente i tuoi dipendenti nei paesi in cui operi. 

Approfitta dei servizi di pagamento per remunerare 

facilmente il tuo organico globale nella valuta che 

preferisce, eliminando le costose commissioni 

bancarie e di cambio valuta e automatizzando il 

processo di riconciliazione.

“Quando abbiamo lanciato il nostro 
progetto di trasformazione, ci siamo 
concentrati principalmente sull'HR, 
ma durante l'implementazione ci 
siamo presto resi conto di quanto 
fosse importante la gestione globale 
delle paghe ai fini del raggiungimento 
dei nostri obiettivi. Grazie a Workday 
e Alight, possiamo ora contare su 
un'esperienza unificata a livello 
globale per le operazioni HR e di 
gestione paghe e abbiamo migliorato 
l'efficienza e la produttività integrando 
automazione e standardizzazione.

Multinazionale del settore manifatturiero



Migliora l'employee experience per stimolare 
l'engagement
L'employee experience è ancora più importante durante i 

periodi di incertezza e cambiamento. Con Workday e Alight 

puoi occuparti dei dipendenti in modo che siano liberi di 

occuparsi del business. Assicurati che ogni dipendente si 

senta motivato, connesso, supportato e coinvolto offrendo 

opportunità di crescita e interazione e la possibilità di 

accedere alle attività lavorative più importanti attraverso 

funzionalità self-service. 

I vantaggi per le aziende che puntano 
sull'employee experience:

• Connetti i dipendenti ai loro dati. Consenti di 

accedere facilmente ad attività self-service, come 

trovare l'ultima busta paga, richiedere un permesso, 

informarsi sulla retribuzione o controllare lo stato 

delle richieste di congedo, il tutto in un unico posto. 

Aiuta i dipendenti a trovare rapidamente le risposte 

di cui hanno bisogno.

• Assicura ai dipendenti flessibilità e controllo 

finanziario. Offri ai frontline worker la possibilità di 

registrarsi per più turni, di richiedere la retribuzione 

per le ore lavorate e fornisci l'accesso a carte di 

pagamento fisiche e digitali per l'accredito dello 

stipendio. 

• Prevedi e offri ciò che i dipendenti desiderano. 

Gli assistenti virtuali propongono attività, applicazioni 

e suggerimenti, come l'iscrizione a un corso di 

formazione, lo scambio dei turni con un collega 

o la visualizzazione dell'ultimo annuncio dell'azienda.

• Interagisci e reagisci rapidamente con i sondaggi 

sul sentiment. Conduci sondaggi per capire a che 

livello i dipendenti si sentono supportati e cosa 

è possibile migliorare. Intervieni rapidamente 

utilizzando percorsi guidati, campagne e suggerimenti 

mirati per affrontare immediatamente i problemi.

• Sviluppa percorsi di carriera e promuovi skill 

future. Analizza le skill dei dipendenti e utilizza 

Workday Journeys per supportarli nelle tappe più 

significative della loro carriera e dei percorsi di 

apprendimento, inclusi gli step intermedi. 

Mantieni la conformità ovunque operi 
l'azienda
Insieme, Workday e Alight aiutano i clienti a ridurre il rischio 

di violazioni della conformità, migliorano l'accuratezza 

e la coerenza dei dati e semplificano il supporto della 

compliance. 

I vantaggi per le aziende che rispettano 
la conformità:

• Gestione paghe localizzata ovunque operi. Alight 

Global Payroll è localizzato per paesi specifici, in 

modo da supportare la conformità alle normative, 

alle legislazioni fiscali e ai requisiti di reportistica 

locali. È anche disponibile il supporto simultaneo 

di più lingue, valute e metodi di pagamento.

• Soddisfa i requisiti normativi. Workday sviluppa 

prodotti efficienti e flessibili con un'ampia gamma 

di funzionalità che supportano l'impegno dei clienti 

a favore della conformità, riducendo il rischio 

di errori e consentendo di risparmiare tempo. 

Professionisti interni del settore legale, della 

compliance e una rete di esperti esterni in ambito 

legale in decine di paesi, monitorano le modifiche 

normative che possono avere un impatto sui clienti.

• Generazione di report flessibile. Workday e Alight 

consentono di effettuare modifiche per supportare 

i clienti che devono generare report per audit di 

conformità e requisiti normativi, come dichiarazioni 

fiscali, per contributi previdenziali e altri report 

obbligatori richiesti dalle autorità locali.

• Conformità fiscale e alle normative sempre 

aggiornata. Workday e Alight forniscono 

aggiornamenti relativi alla conformità che riflettono 

i cambiamenti delle leggi e dei regolamenti fiscali. 

Sia Workday che Alight dispongono di team di 

esperti che monitorano le modifiche legislative, 

fiscali e relative ai pignoramenti. 

PRODOTTI ALIGHT

• Alight Worklife®
• Implementazione 

di Workday

• Gestione paghe globale • Workday Benefits

• Servizi di gestione paghe • Amministrazione

• Servizi di pagamento • Servizio HR

• Accesso alle informazioni 
sullo stipendio

• Assistenza clienti
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Collabora con un partner di fiducia
Avere un partner che comprende veramente la tua attività, 

le tue esigenze specifiche e il percorso che hai intrapreso 

è fondamentale per il successo a lungo termine. Forniamo 

servizi completi per l'intero percorso di trasformazione 

e ottimizzazione, così puoi essere certo di avere un partner 

di fiducia al tuo fianco, in ogni fase del processo.

I vantaggi per le aziende che collaborano 
con un partner di fiducia: 

• Costruzione di una base solida. Servizi completi 

per l'intero percorso di trasformazione 

e implementazione.

• Aiuto di esperti. Accesso globale a risorse 

qualificate, conoscenze tecniche approfondite 

e indicazioni per l'ottimizzazione.

• Maggiore disponibilità di tempo per altre attività. 

Assistenza clienti completamente o parzialmente 

esternalizzata e facoltativa. 

Per saperne di più su come Workday e Alight possono 

aiutarti a unificare i processi HCM e la gestione paghe 

globale, visita: workday.com/alight

http://workday.com/it
https://www.workday.com/it-it/pages/workday-hcm-alight-global-payroll-solution.html

